4.2. Porovnanie hodnotiacich kritérii a indikatorov kvality — identifikacia
prvkov bulharského ramca nad ramec slovenského systému

OBLAST HODNOTENIA: VZDELAVACi PROCES

Bulharsky rdmec za Skolsky rok 2024/2025 obsahuje 6 kritérii a 21 indikatorov. VacSina indikatorovmav
slovenskom ramci svoj ekvivalent (napr. riadenie vyu€ovania, aktivizujlice metddy, rozvoj kognitivnych a
socialnych kompetencii, sebahodnotenie Ziakov ¢i podporné opatrenia).

Analyza v$ak identifikovala niekolko indikatorov, ktoré slovenska $SI explicitne nesleduje.

Indikatory nad ramec slovenského ramca:

1. Hodnotenie rizika vzdelavacich tazkosti

= Bulharska inSpekcia sleduje systematické identifikovanie rizika vzdelavacich tazkosti ziakov
ako sucast riadenia pedagogického procesu.

= V slovenskom ramci sa sleduje poskytovanie podpory ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo Ziakom vyZadujicim podporné opatrenia, nie vSak systematické
hodnotenie rizika vzdelavacich tazkosti ako samostatny indikator.

2. Rozvijanie podnikavosti a praktickej orientacie vzdelavania

= Bulharsky ramec explicitne hodnoti, ¢i vzdelavaci proces rozvija podnikavost, iniciativnost a
prakticku orientaciu ucenia.

= Vslovenskom ramci sa sice sleduje rozvoj poznavacich, socialnych a obcianskych kompetencii,
avSak kompetencia podnikavosti alebo praktickej orientacie vzdelavania nie je explicitnym
indikatorom inSpekéného hodnotenia.

3. Rozvijanie kompetencii stvisiacich so zdravim, Sportom a udrzatelnym zivotnym prostredim

= Bulharska inSpekcia sleduje rozvoj kompetencii v oblasti zdravého Zivotného Stylu a
environmentalnej zodpovednosti.

=  Slovenskyramec sice hodnoti bezpecné prostredie Skoly a niektoré socialne kompetencie Ziakov,
avSak environmentalne a zdravotné kompetencie Ziakov nie s explicitne hodnotenym
indikatorom vzdelavacieho procesu.

4. Efektivnosttimovej prace pri zabezpecovani podpory osobnostného rozvoja ziakov

=  Bulharsky rdmec hodnoti timovu spolupracu pedagogickych a odbornych zamestnancov pri
podpore osobnostného rozvoja ziakov.

= Vslovenskom ramci sa sleduje existencia poradenskych sluzieb a podpornych opatreni, nie vSak
efektivnost interdisciplinarnej timovej spoluprace ako samostatny indikator kvality
vzdelavacieho procesu.

5. Opatrenia na systematické sledovanie pokroku Ziakov zo zranitelnych skupin



= Bulharsky ramec explicitne sleduje systematické monitorovanie pokroku Ziakov zo zranitelnych
skupin.

= V slovenskom ramci sa sleduje informovanie zakonnych zastupcov o zhorSeni prospechu a
podporné opatrenia, nie vSak systematické sledovanie pokroku konkrétnych zranitetnych skupin
Ziakov.

6. Udrzatelnost alebo zlepSovanie vysledkov externych hodnoteni

= Bulharska inSpekcia sleduje trend vysledkov narodnych testovani a maturitnych skasok.
= Slovensky ramec hodnoti proces ucenia a vyuc¢ovania, nie vSak trend vysledkov externych
hodnoteni ako samostatny indikator kvality Skoly.

OBLAST HODNOTENIA: RIADENIE

Bulharsky rdmec obsahuje 5 kritérii a 19 indikatorov. Slovensky ramec sleduje pedagogické riadenie,
dokumentaciu Skoly, kontrolnu ¢innost vedenia a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov.

Bulharsky model vSak vyraznejSie zdbraznuje strategické, financné a organizacné aspekty riadenia
Skoly.

Kritéria a indikatory nad ramec slovenského ramca:
Strategické riadenie
e Liderstvo v Skolskej komunite
e Efektivna komunikacia v Skolskej komunite zamerana na realizaciu stratégie
e Monitorovanie vysledkov strategického riadenia a opatreni na zvySovanie kvality

Slovensky ramec sleduje riadenie Skoly najma prostrednictvom pedagogickych dokumentov a kontrolnej
¢innosti, nie vSak explicitne liderstvo riaditela ani implementaciu stratégie Skoly.

Operativne riadenie
e Autondmia a samosprava institucie
e Partnerstva na dosiahnutie cielov instittcie
e OrganizaCné Struktudry na realizaciu stratégie

V slovenskom ramci sa hodnoti Cinnost organov Skoly, ale nie vyuzivanie autondmie Skoly alebo
strategickych partnerstiev ako nastroja riadenia Skoly.

Riadenie ludskych zdrojov
e Hodnotenie pracovného vykonu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
e Politiky riadenia ludskych zdrojov

Slovensky ramec sleduje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, nie vSak komplexné riadenie
tudskych zdrojov ani hodnotenie vykonu nepedagogickych zamestnancov.

Riadenie finan€nych zdrojov

Bulharska inSpekcia hodnoti:



e vyuZzivanie rozpoc€tu na podporu rovnakého pristupu ku vzdelavaniu,
e ziskavanie dodatocnych finan¢nych zdrojov,

o efektivnost vyuzivania finan¢nych zdrojov,

e transparentnost riadenia rozpoctu.

Finanéné riadenie $koly sa v aktualnych kritériach SSI SR prakticky nehodnoti.

Riadenie informacno-technologickych zdrojov
e zniZovanie administrativnej zataze pedagogickych zamestnancov pomocou digitalnych nastrojov

Slovensky ramec sleduje vyuzivanie IKT vo vyu€ovani a dostupnost digitalnej techniky, nie vSak vyuzitie
technologii na zefektivnenie riadenia Skoly alebo redukciu administrativy.

OBLAST HODNOTENIA: INSTITUCIONALNE PROSTREDIE

Bulharsky ramec obsahuje 5 kritérii a 19 indikatorov. Slovensky ramec sa venuje klime Skoly,
bezpecnosti, materialno-technickym podmienkam a poradenskym sluzbam.

Niektoré prvky bulharského ramca su vSsak SirSie.

Kritéria a indikatory nad ramec slovenského ramca:

Organizacna kultura Skoly
e riadenie zmien zamerané na organizacny rozvoj Skoly
e prostredie podporujlice rozvoj ,,uiacej sa organizacie“
e politika prevencie pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky

Slovensky ramec sleduje klimu Skoly a prevenciu rizikového spravania, nie vSak riadenie organizacnych
zmien ani politiku prevencie pred¢asného ukoncenia vzdelavania.

Efektivna spolupraca so zainteresovanymi stranami
e prinos zainteresovanych stran k zvySovaniu kvality vzdelavania

Slovensky ramec sleduje spolupracu Skoly s rodiémi, nie vSak hodnotenie realneho prinosu partnerstiev
k rozvoju Skoly.

Knizni¢no-informacné zabezpecenie vzdelavacieho procesu
e vyuzivanie knizni¢nych a informacnych zdrojov na podporu kvality vzdelavania
e prostredie a zdroje pre knizni¢no-informacné sluzby

Slovensky ramec hodnoti materidlno-technické vybavenie Skoly, nie vSak samostatne knizni¢no-
informacné sluzby Skoly.

Spokojnost uicastnikov vzdelavacieho procesu

Bulharska inSpekcia sleduje:



e blahobyt Ziakov

e atraktivitu Skoly pre Ziakov

e profesijnu realizaciu pedagogickych zamestnancov
e kvalitu vzdelavania z pohladu u¢astnikov

Slovensky ramec sleduje klimu Skoly, nie vSak systematické zistovanie spokojnosti ucastnikov
vzdelavania ako samostatné kritérium hodnotenia Skoly.



